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IZLE BILGILENDIR

Paydasin etkisi ve onemi diisiik oldugunda, yalnizca Paydasin 6nemi diisiik ancak etkisi yiiksekse, karar ve

faaliyetlerini takip ederek gelismelerden haberdar ol. Aktif gelismeler hakkinda diizenli bilgi paylasimi yaparak giincel
katilim gerektirmez. tut.
CIKARLARINI GOZET VE CALISMALARINA BIRLIKTE CALIS
DAHIL ET
Hem etkisi hem de 6nemi yiiksek olan paydaslarla aktif ve

Paydagsin etkisi diistik ancak onemi yiiksekse, onlarin yakin isbirligi yaparak ortak kararlar al ve projeleri birlikte

beklentilerini ve ¢tkarlarini gz oniinde bulundurarak karar Viiriit.

stireglerine dahil et ve igbirligi yap.

Tablo 1: PAYDAS ETKI/ONEM MATRISI

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.
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[Birim Ad1 ‘
iC PAYDASLAR

Birimden etkilenen veya etkileyen Universite icerisindeki kisi ve gruplar

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

Birimimizi etkileyen veya birimimizden etkilenen Universite disindaki kisi veya kurumlar

DIS PAYDASLAR
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